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Tình hình thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW 

 

Thực hiện Công văn số 1021/SNV-CCVC ngày 11/3/2026 của Sở nội vụ 

tỉnh Bắc Ninh về việc báo cáo sơ kết Nghị quyết số 27-NQ/TW về cải cách chính 

sách tiền lương; 

Uỷ ban nhân dân xã Gia Bình báo cáo kế quả như sau: 

I. Kết quả 8 năm thực hiện Nghị quyết số 27 

1. Đánh giá kết quả thực hiện mục tiêu Nghị quyết số 27 

1.1. Mục tiêu tổng quát:  

- Mục tiêu tổng quát của Nghị quyết số 27-NQ/TW là xây dựng hệ thống 

chính sách tiền lương quốc gia khoa học, minh bạch, phù hợp với cơ chế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa, bảo đảm tiền lương thực sự là thu nhập chính, góp 

phần nâng cao đời sống của người hưởng lương, tạo động lực nâng cao năng suất 

lao động, hiệu quả công tác và chất lượng nguồn nhân lực. 

- Qua đánh giá thực tiễn tại địa phương, hệ thống chính sách tiền lương hiện 

nay cơ bản được triển khai theo đúng quy định của Trung ương, đảm bảo chi trả 

đầy đủ, kịp thời cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Việc điều 

chỉnh mức lương cơ sở qua các giai đoạn đã góp phần cải thiện thu nhập, ổn định 

đời sống. 

- Tuy nhiên, so với mục tiêu tổng quát của Nghị quyết, hệ thống tiền lương 

hiện hành vẫn còn một số hạn chế như: chưa thực sự gắn với vị trí việc làm và 

năng suất lao động; mức lương cơ bản còn thấp; chênh lệch thu nhập giữa khu 

vực công và khu vực doanh nghiệp còn lớn; cơ chế tạo động lực chưa rõ nét. 

- Nhìn chung, việc thực hiện mục tiêu tổng quát của Nghị quyết đã đạt được 

những kết quả bước đầu, song vẫn cần tiếp tục hoàn thiện theo lộ trình cải cách 

tiền lương trong thời gian tới. 

1.2. Mục tiêu cụ thể:  

a)  Đối với khu vực công 

- Trong thời gian qua, việc thực hiện chính sách tiền lương đối với khu vực 

công tại địa phương được triển khai nghiêm túc theo các quy định của Trung ương, 

của tỉnh. Cơ chế tiền lương từng bước được điều chỉnh theo hướng phù hợp với 

điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và khả năng cân đối ngân sách. 

- Việc điều chỉnh mức lương cơ sở được thực hiện theo lộ trình của Chính 

phủ, góp phần cải thiện thu nhập cho cán bộ, công chức, viên chức. Các chế độ 
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phụ cấp lương (phụ cấp chức vụ, thâm niên, trách nhiệm…) được chi trả đầy đủ, 

đúng đối tượng, đảm bảo quyền lợi của người được hưởng lương. 

- UBND xã đã thực hiện rà soát, sắp xếp vị trí việc làm, từng bước gắn với 

quản lý biên chế và cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Tuy nhiên, việc 

xây dựng và áp dụng chế độ tiền lương mới theo vị trí việc làm vẫn chưa được 

triển khai thực hiện do phụ thuộc vào lộ trình cải cách chung của Trung ương. 

- Bên cạnh đó, cơ chế tạo nguồn cải cách tiền lương còn gặp khó khăn, chủ 

yếu phụ thuộc vào ngân sách nhà nước. Việc thực hiện tự chủ tài chính tại các đơn 

vị sự nghiệp công lập còn hạn chế, dẫn đến chưa có điều kiện cải thiện đáng kể 

thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 

- Nhìn chung, chính sách tiền lương trong khu vực công đã được thực hiện 

tương đối ổn định, góp phần duy trì hoạt động của bộ máy hành chính. Tuy nhiên, 

so với yêu cầu của Nghị quyết số 27-NQ/TW, vẫn còn những hạn chế như: tiền 

lương chưa thực sự là động lực thúc đẩy nâng cao hiệu quả công việc; chưa gắn 

chặt với vị trí việc làm và kết quả thực hiện nhiệm vụ; mức thu nhập còn rất thấp 

so với khu vực ngoài nhà nước. 

b) Đối với khu vực doanh nghiệp 

- Trên địa bàn xã Gia Bình, các doanh nghiệp cơ bản đã thực hiện chính 

sách tiền lương theo quy định của pháp luật, đặc biệt là việc áp dụng mức lương 

tối thiểu vùng do Chính phủ ban hành. Việc điều chỉnh mức lương tối thiểu vùng 

được triển khai kịp thời, góp phần đảm bảo quyền lợi tối thiểu cho người lao động. 

- Cơ chế tiền lương trong doanh nghiệp được thực hiện theo nguyên tắc thị 

trường, thông qua thỏa thuận giữa người sử dụng lao động và người lao động. Các 

doanh nghiệp chủ động xây dựng thang lương, bảng lương, quy chế trả lương phù 

hợp với tình hình sản xuất kinh doanh, năng suất lao động và khả năng tài chính 

của đơn vị. 

- Công tác quản lý nhà nước về lao động, tiền lương tại địa phương được 

thực hiện thông qua hoạt động hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp 

luật lao động của các doanh nghiệp. Nhìn chung, các doanh nghiệp chấp hành 

tương đối tốt các quy định về tiền lương, bảo hiểm xã hội và các chế độ liên quan. 

- Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại như: mức thu nhập của người lao động 

tại một số doanh nghiệp còn thấp; việc xây dựng thang lương, bảng lương chưa 

thực sự khoa học; tình trạng vi phạm về thời giờ làm việc, trả lương làm thêm giờ 

còn xảy ra ở một số đơn vị. Ngoài ra, vai trò thương lượng tập thể trong xác định 

tiền lương chưa được phát huy đầy đủ. 

- Do trên địa bàn không có doanh nghiệp nhà nước, nên việc triển khai các 

nội dung cải cách tiền lương đối với loại hình doanh nghiệp này chưa phát sinh. 

- Nhìn chung, chính sách tiền lương trong khu vực doanh nghiệp đã từng 

bước vận hành theo cơ chế thị trường, góp phần tạo việc làm và nâng cao thu nhập 

cho người lao động, tuy nhiên vẫn cần tiếp tục hoàn thiện để phù hợp với mục tiêu 

cải cách theo Nghị quyết số 27-NQ/TW 
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2. Đánh giá kết quả thực hiện các nội dung cải cách 

2.1. Nội dung cải cách đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang (khu vực công) 

Trong thời gian qua, việc triển khai các nội dung cải cách chính sách tiền 

lương đối với cán bộ, công chức, viên chức tại địa phương đã được thực hiện theo 

đúng định hướng của Nghị quyết số 27-NQ/TW và các văn bản hướng dẫn của 

Trung ương 

* Về kết quả đạt được: 

- Cơ chế quản lý tiền lương và thu nhập từng bước được hoàn thiện theo 

hướng công khai, minh bạch. Việc chi trả tiền lương, phụ cấp được thực hiện đầy 

đủ, kịp thời, đúng đối tượng và đúng chế độ quy định. Các khoản phụ cấp cơ bản 

bảo đảm phù hợp với vị trí công tác, chức vụ và điều kiện làm việc. 

- Địa phương đã tiến hành rà soát, xây dựng và từng bước hoàn thiện danh 

mục vị trí việc làm, làm cơ sở cho việc quản lý biên chế và đổi mới chính sách 

tiền lương. Công tác tinh giản biên chế được triển khai theo lộ trình, góp phần 

nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy. 

- Một số đơn vị sự nghiệp công lập đã bước đầu thực hiện cơ chế tự chủ tài 

chính, tạo điều kiện chủ động hơn trong việc sử dụng nguồn kinh phí chi thường 

xuyên, trong đó có chi thu nhập tăng thêm cho người lao động. 

* Về những nội dung chưa đạt được: 

- Việc xây dựng và áp dụng hệ thống bảng lương mới theo vị trí việc làm, 

chức danh và chức vụ lãnh đạo chưa được triển khai đầy đủ theo tinh thần Nghị 

quyết do còn phụ thuộc vào lộ trình chung của Trung ương. Tiền lương vẫn chủ 

yếu tính theo hệ số và mức lương cơ sở, chưa phản ánh đúng giá trị lao động và 

mức độ đóng góp. 

- Cơ chế tạo nguồn cải cách tiền lương còn hạn chế, chủ yếu dựa vào ngân 

sách nhà nước; khả năng tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập còn 

thấp, dẫn đến chưa có điều kiện để cải thiện đáng kể thu nhập tăng thêm. Việc sử 

dụng quỹ tiền lương để thu hút nhân lực chất lượng cao, chuyên gia, người có tài 

năng chưa được triển khai. 

* Nguyên nhân của những hạn chế: 

- Nguyên nhân khách quan: Do việc triển khai cải cách chính sách tiền 

lương là nội dung lớn, phụ thuộc vào quyết định và lộ trình chung của Trung ương; 

điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn khó khăn; nguồn ngân sách hạn chế, 

chưa đáp ứng yêu cầu cải cách toàn diện. 

- Nguyên nhân chủ quan: Công tác tham mưu, tổ chức thực hiện ở một số 

thời điểm còn chưa chủ động; việc đổi mới tư duy trong quản lý tiền lương còn 

chậm; năng lực triển khai cơ chế tự chủ tại các đơn vị sự nghiệp công lập còn 

hạn chế. 

2.2. Đánh giá kết quả thực hiện nội dung cải cách khu vực doanh nghiệp 
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Trong thời gian qua, việc triển khai cải cách chính sách tiền lương trong 

khu vực doanh nghiệp trên địa bàn đã đạt được một số kết quả nhất định, từng 

bước vận hành theo cơ chế thị trường, phù hợp với quy định của pháp luật lao 

động. 

* Về mức lương tối thiểu vùng 

- Kết quả đạt được: 

+ Các doanh nghiệp trên địa bàn đã cơ bản thực hiện đúng quy định về mức 

lương tối thiểu vùng theo tháng do Chính phủ ban hành. Việc điều chỉnh mức 

lương tối thiểu được thực hiện kịp thời theo lộ trình, góp phần đảm bảo mức sống 

tối thiểu của người lao động. Một số doanh nghiệp đã chủ động áp dụng mức 

lương cao hơn mức tối thiểu để thu hút và giữ chân lao động. 

+ Chính sách tiền lương tối thiểu theo giờ bước đầu được triển khai, tạo 

thêm cơ sở pháp lý cho việc trả lương linh hoạt, phù hợp với đặc thù sử dụng lao 

động theo thời gian. 

- Nội dung chưa đạt được: Mức lương tối thiểu vùng vẫn còn thấp so với 

nhu cầu sống thực tế của người lao động, đặc biệt trong bối cảnh giá cả sinh hoạt 

tăng. Việc thực hiện lương tối thiểu theo giờ còn chưa phổ biến, chủ yếu vẫn áp 

dụng theo tháng. 

- Nguyên nhân: 

+ Khách quan: Do điều kiện kinh tế chung và khả năng chi trả của doanh 

nghiệp còn hạn chế. 

+ Chủ quan: Một số doanh nghiệp chưa chủ động điều chỉnh chính sách tiền 

lương theo hướng có lợi hơn cho người lao động. 

* Về cơ chế quản lý tiền lương và thu nhập 

- Kết quả đạt được: 

+ Cơ chế tiền lương trong doanh nghiệp được thực hiện theo nguyên tắc tự 

chủ, thông qua thỏa thuận giữa người sử dụng lao động và người lao động. Các 

doanh nghiệp đã xây dựng thang lương, bảng lương và quy chế trả lương phù hợp 

với tình hình sản xuất kinh doanh. 

+ Công tác quản lý nhà nước về lao động, tiền lương được tăng cường thông 

qua hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động. 

- Nội dung chưa đạt được: Việc xây dựng thang lương, bảng lương ở một 

số doanh nghiệp còn mang tính hình thức, chưa thực sự gắn với năng suất lao 

động và hiệu quả công việc. Cơ chế thương lượng tập thể chưa phát huy hiệu quả, 

vai trò của tổ chức công đoàn trong bảo vệ quyền lợi người lao động còn hạn chế. 

- Nguyên nhân: 

+ Khách quan: Quy mô doanh nghiệp nhỏ, năng lực quản trị còn hạn chế. 

+ Chủ quan: Nhận thức của một số chủ doanh nghiệp về chính sách tiền 

lương chưa đầy đủ; công tác tuyên truyền, hướng dẫn còn chưa sâu rộng. 
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* Về chế độ tiền lương đối với doanh nghiệp nhà nước 

- Kết quả đạt được: Trên địa bàn không có doanh nghiệp nhà nước, do đó 

các nội dung cải cách về quản lý tiền lương đối với doanh nghiệp nhà nước chưa 

phát sinh trong thực tiễn. 

- Nội dung chưa đạt được: Không có. 

- Nguyên nhân: Do đặc điểm cơ cấu kinh tế địa phương không có doanh 

nghiệp nhà nước hoạt động. 

- Đánh giá chung: Nhìn chung, việc thực hiện cải cách chính sách tiền lương 

trong khu vực doanh nghiệp đã đạt được những kết quả tích cực, từng bước đảm 

bảo quyền lợi của người lao động và phù hợp với cơ chế thị trường. Tuy nhiên, 

vẫn còn những hạn chế cần khắc phục nhằm hướng tới mục tiêu cải cách toàn diện 

theo Nghị quyết số 27-NQ/TW. 

3. Đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp 

3.1. Công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

- Kết quả đạt được: 

+ Trong thời gian qua, công tác thông tin, tuyên truyền về thực hiện Nghị 

quyết số 27-NQ/TW được cấp ủy, chính quyền địa phương quan tâm triển khai. 

Nội dung Nghị quyết và các văn bản chỉ đạo của cấp trên đã được quán triệt đến 

toàn thể cán bộ, công chức, viên chức thông qua các hội nghị, cuộc họp giao ban, 

sinh hoạt chi bộ và các hình thức tuyên truyền phù hợp. 

+ Nhận thức của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức về vai trò, ý nghĩa 

của cải cách chính sách tiền lương từng bước được nâng cao, góp phần tạo sự 

đồng thuận trong tổ chức thực hiện. Ý thức chấp hành chủ trương, chính sách của 

Đảng và Nhà nước về tiền lương ngày càng được củng cố. 

- Nội dung chưa đạt được: Công tác tuyên truyền còn mang tính hình thức, 

chưa đa dạng về phương thức; chưa tiếp cận sâu rộng đến toàn thể người lao động 

trong khu vực doanh nghiệp. Một số nội dung tuyên truyền còn chung chung, chưa 

cụ thể hóa theo tình hình thực tế địa phương. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Nội dung cải cách chính sách tiền lương có 

phạm vi rộng, phức tạp, phụ thuộc vào lộ trình thực hiện của Trung ương. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Công tác tuyên truyền chưa được đổi mới mạnh 

mẽ; việc ứng dụng công nghệ thông tin trong tuyên truyền còn hạn chế; chưa bố 

trí nguồn lực phù hợp cho hoạt động này. 

3.2. Việc xây dựng và hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm  

- Kết quả đạt được: 

+ Trong thời gian qua, địa phương đã triển khai rà soát, xây dựng và từng 

bước hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm theo quy định của cấp trên. Việc ban hành 
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và thực hiện các văn bản liên quan đến quản lý vị trí việc làm được quan tâm, góp 

phần nâng cao hiệu quả quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

+ Danh mục vị trí việc làm đã được xây dựng cơ bản phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ của từng bộ phận, đơn vị. Một số vị trí đã được xác định rõ nhiệm 

vụ, quyền hạn, góp phần nâng cao tính minh bạch trong phân công công việc. Cơ 

cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức từng bước được sắp xếp hợp lý hơn, 

giảm chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ. 

+ Công tác tinh giản biên chế được triển khai theo đúng lộ trình, gắn với 

việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy. Bộ máy hành chính từng bước được tinh 

gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động. 

- Nội dung chưa đạt được: 

+ Việc xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực cho từng vị trí việc 

làm còn chưa đầy đủ, chưa thực sự sát với yêu cầu thực tiễn. Một số vị trí việc 

làm chưa được chuẩn hóa, còn tình trạng kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ. 

+ Việc gắn vị trí việc làm với đánh giá hiệu quả công việc và trả lương chưa 

được thực hiện theo đúng tinh thần cải cách. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức chưa đồng đều, chưa đáp ứng yêu cầu ở một số vị trí chuyên môn. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Hệ thống văn bản hướng dẫn về vị trí việc làm 

còn đang trong quá trình hoàn thiện; việc triển khai cải cách tiền lương theo vị trí 

việc làm phụ thuộc vào lộ trình chung của Trung ương. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Năng lực xây dựng và quản lý vị trí việc làm ở 

cơ sở còn hạn chế; công tác rà soát, cập nhật chưa thường xuyên; chưa mạnh dạn 

đổi mới trong sắp xếp tổ chức và bố trí nhân lực. 

3.3.Việc xây dựng và ban hành chế độ tiền lương mới  

- Kết quả đạt được: 

+ Trong thời gian qua, địa phương đã nghiêm túc triển khai các chủ trương, 

định hướng của Trung ương về cải cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 

27-NQ/TW. Cấp ủy, chính quyền đã tổ chức nghiên cứu, quán triệt nội dung cải 

cách tiền lương mới, đồng thời tham gia góp ý đối với các dự thảo văn bản quy 

phạm pháp luật liên quan. 

+ Việc phân loại chức vụ, chức danh cán bộ, công chức, viên chức cơ bản 

được thực hiện theo quy định hiện hành, tạo cơ sở cho việc chuyển đổi sang hệ 

thống tiền lương mới theo vị trí việc làm trong thời gian tới. Công tác chuẩn bị 

các điều kiện cần thiết như rà soát vị trí việc làm, cơ cấu tổ chức bộ máy, quản lý 

biên chế đã được quan tâm triển khai. 

- Nội dung chưa đạt được: 

+ Chế độ tiền lương mới theo vị trí việc làm, chức danh và chức vụ lãnh 

đạo chưa được triển khai trong thực tế do chưa có văn bản chính thức ban hành 
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và hướng dẫn cụ thể từ Trung ương. Hệ thống bảng lương mới, cơ chế trả lương 

gắn với kết quả công việc chưa được áp dụng. 

+ Công tác chuẩn bị các điều kiện để triển khai chế độ tiền lương mới như 

xây dựng khung năng lực, hoàn thiện bản mô tả công việc, xác định tiêu chí đánh 

giá hiệu quả công việc còn chưa đầy đủ. Nguồn lực tài chính để thực hiện cải cách 

tiền lương còn hạn chế. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Việc ban hành và triển khai chế độ tiền lương 

mới phụ thuộc vào lộ trình cải cách chung của Trung ương; hệ thống văn bản 

hướng dẫn chưa hoàn thiện; yêu cầu cải cách có phạm vi rộng, phức tạp. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Công tác chuẩn bị ở địa phương chưa thật sự chủ 

động, toàn diện; năng lực tham mưu và tổ chức thực hiện còn hạn chế; chưa mạnh 

dạn đổi mới trong quản lý tiền lương theo hướng hiện đại. 

3.4. Các giải pháp tài chính ngân sách 

- Kết quả đạt được: 

+ Trong thời gian qua, địa phương đã triển khai thực hiện nghiêm túc các 

chủ trương, nghị quyết của Trung ương, của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về cơ cấu 

lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng, hoàn thiện thể chế kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, phát triển kinh tế tư nhân và kinh tế nhà 

nước. Qua đó, từng bước tạo nền tảng cho việc đảm bảo nguồn lực thực hiện cải 

cách chính sách tiền lương. 

+ Công tác quản lý ngân sách nhà nước được thực hiện chặt chẽ, đúng quy 

định; việc cơ cấu lại thu – chi ngân sách được quan tâm theo hướng tăng tỷ trọng 

chi đầu tư phát triển, tiết kiệm chi thường xuyên. Địa phương đã thực hiện các 

giải pháp tăng thu ngân sách, chống thất thu, khai thác hiệu quả các nguồn thu 

trên địa bàn, góp phần tạo nguồn cải cách tiền lương. 

+ Việc bố trí nguồn thực hiện cải cách tiền lương được thực hiện theo hướng 

dẫn của cấp trên; ưu tiên sử dụng nguồn tăng thu, tiết kiệm chi và các nguồn cải 

cách tiền lương còn dư để tiếp tục thực hiện trong các năm sau. Một số khoản chi 

ngoài lương có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước từng bước được rà soát, điều 

chỉnh hoặc bãi bỏ theo quy định. 

+ Các đơn vị sự nghiệp công lập đã bước đầu triển khai cơ chế tự chủ tài 

chính, chuyển đổi từ phí sang giá dịch vụ sự nghiệp công theo lộ trình, qua đó góp 

phần giảm áp lực cho ngân sách nhà nước và tạo thêm nguồn cải cách tiền lương. 

- Nội dung chưa đạt được: 

+ Nguồn lực tài chính dành cho cải cách chính sách tiền lương còn hạn chế, 

chưa đáp ứng yêu cầu cải cách toàn diện theo Nghị quyết. Việc tạo nguồn cải cách 

tiền lương chưa thực sự bền vững, vẫn phụ thuộc chủ yếu vào ngân sách nhà nước. 

+ Hiệu quả sử dụng ngân sách ở một số lĩnh vực chưa cao; việc thực hiện 

cơ chế tự chủ tài chính tại các đơn vị sự nghiệp công lập còn chậm, chưa đồng 
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đều. Việc chuyển đổi từ phí sang giá dịch vụ sự nghiệp công còn gặp khó khăn 

trong triển khai. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn 

hạn chế; nguồn thu ngân sách chưa ổn định; yêu cầu cải cách tiền lương lớn trong 

khi nguồn lực còn hạn chế. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Công tác quản lý, điều hành ngân sách có thời 

điểm chưa thật sự linh hoạt; việc khai thác nguồn thu chưa triệt để; năng lực thực 

hiện cơ chế tự chủ tài chính của các đơn vị còn hạn chế. 

3.5. Kết quả thực hiện các nghị quyết, kết luận của Đảng về sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công lập, tinh giản 

biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (có số liệu cụ thể). 

- Kết quả đạt được: Thực hiện các nghị quyết, kết luận của Đảng về sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, địa phương đã triển khai đồng bộ các giải 

pháp nhằm tinh gọn tổ chức, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động. 

- Về tổ chức bộ máy: Đã tiến hành rà soát, sắp xếp lại các bộ phận chuyên 

môn theo hướng giảm đầu mối, khắc phục tình trạng chồng chéo chức năng, nhiệm 

vụ. 

- Nội dung chưa đạt được: 

+ Việc sắp xếp tổ chức bộ máy ở một số lĩnh vực còn mang tính cơ học, 

chưa thực sự gắn với nâng cao hiệu quả hoạt động. Tinh giản biên chế chưa gắn 

chặt với nâng cao chất lượng đội ngũ; vẫn còn tình trạng thiếu nhân lực ở một số 

vị trí chuyên môn. 

+ Tỷ lệ đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính còn thấp; việc cơ cấu lại 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chưa đồng đều giữa các lĩnh vực. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Quy định pháp lý về sắp xếp tổ chức bộ máy 

còn đang hoàn thiện; yêu cầu nhiệm vụ ngày càng tăng trong khi phải thực hiện 

tinh giản biên chế. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức 

có thời điểm chưa sát thực tế; việc bố trí, sử dụng nhân lực chưa thật sự hợp lý; 

tâm lý e ngại thay đổi còn tồn tại 

3.6.Về hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước:  

- Kết quả đạt được: 

+ Công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực lao động, tiền lương, cán bộ, 

công chức, viên chức và doanh nghiệp trên địa bàn từng bước được củng cố và 

nâng cao hiệu quả. Việc triển khai, thực hiện các quy định pháp luật liên quan 

được đảm bảo đồng bộ, góp phần nâng cao chất lượng quản lý và điều hành. 
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+ Việc phân cấp, giao quyền tự chủ trong tuyển dụng, sử dụng, đánh giá, 

bổ nhiệm và quản lý cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo quy định, 

tạo điều kiện nâng cao tính chủ động, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị. Các 

đơn vị sự nghiệp công lập từng bước được giao quyền tự chủ về tài chính và tổ 

chức bộ máy, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động. 

+ Công tác xây dựng, cập nhật dữ liệu về cán bộ, công chức, viên chức từng 

bước được triển khai, phục vụ công tác quản lý và làm cơ sở cho việc xây dựng 

hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về tiền lương trong thời gian tới. 

+ Trong khu vực doanh nghiệp, cơ chế thỏa thuận tiền lương giữa người 

lao động và người sử dụng lao động từng bước được hoàn thiện theo hướng phù 

hợp với cơ chế thị trường. Vai trò của tổ chức công đoàn trong bảo vệ quyền, lợi 

ích hợp pháp của người lao động được phát huy. 

+ Công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao động, tiền 

lương, bảo hiểm xã hội được tăng cường; qua đó kịp thời phát hiện, chấn chỉnh 

và xử lý các vi phạm. 

+ Sự phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước và các tổ chức chính trị 

- xã hội trong triển khai thực hiện chính sách tiền lương được duy trì, góp phần 

nâng cao hiệu quả quản lý. 

- Nội dung chưa đạt được: 

+ Hệ thống pháp luật liên quan đến tiền lương và quản lý cán bộ, công chức, 

viên chức vẫn còn một số nội dung chưa đồng bộ, cần tiếp tục hoàn thiện. Việc 

xây dựng và kết nối cơ sở dữ liệu về tiền lương, cán bộ, công chức, viên chức còn 

chậm, chưa đáp ứng yêu cầu quản lý hiện đại. 

+ Cơ chế thỏa thuận tiền lương trong doanh nghiệp chưa thực sự phát huy 

hiệu quả; vai trò của tổ chức công đoàn ở một số đơn vị còn hạn chế. Công tác 

công bố thông tin, số liệu về tiền lương và thị trường lao động chưa đầy đủ, thiếu 

tính cập nhật. 

+ Công tác thanh tra, kiểm tra có thời điểm chưa thường xuyên; việc xử lý 

vi phạm chưa đủ sức răn đe. Chưa xây dựng được bộ chỉ số đánh giá hiệu quả 

quản lý tiền lương và tổ chức bộ máy một cách toàn diện. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Hệ thống pháp luật còn trong quá trình hoàn 

thiện; yêu cầu chuyển đổi số, xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia đòi hỏi nguồn lực 

lớn; cơ chế thị trường lao động còn đang phát triển. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Năng lực quản lý, điều hành và ứng dụng công 

nghệ thông tin còn hạn chế; công tác phối hợp giữa các cơ quan có lúc chưa chặt 

chẽ; chưa chủ động nghiên cứu, đề xuất các giải pháp đổi mới phù hợp với thực 

tiễn địa phương. 

4. Đánh giá chung 

4.1. Kết quả đạt được 
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Qua quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW về cải cách 

chính sách tiền lương, địa phương đã đạt được một số kết quả tích cực. Nhận thức 

của cấp ủy, chính quyền và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

về vai trò, ý nghĩa của cải cách tiền lương được nâng lên rõ rệt, tạo sự thống nhất 

trong tổ chức thực hiện. 

Hệ thống tổ chức bộ máy từng bước được sắp xếp theo hướng tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; công tác tinh giản biên chế đạt được những kết quả 

nhất định, góp phần cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phù hợp với 

vị trí việc làm. Việc xây dựng và hoàn thiện danh mục vị trí việc làm bước đầu 

được triển khai, tạo nền tảng cho việc thực hiện chế độ tiền lương mới. 

Công tác quản lý tài chính - ngân sách có nhiều chuyển biến tích cực; việc 

cơ cấu lại thu - chi ngân sách, tăng thu, tiết kiệm chi đã góp phần tạo nguồn thực 

hiện cải cách tiền lương. Các đơn vị sự nghiệp công lập từng bước thực hiện cơ 

chế tự chủ, giảm dần sự phụ thuộc vào ngân sách nhà nước. 

Trong khu vực doanh nghiệp, chính sách tiền lương từng bước vận hành 

theo cơ chế thị trường, đảm bảo quyền lợi của người lao động theo quy định của 

pháp luật. Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách tiền 

lương, bảo hiểm xã hội được tăng cường. 

Nhìn chung, việc triển khai các nhiệm vụ, giải pháp cải cách chính sách tiền 

lương trên địa bàn đã đạt được những kết quả bước đầu quan trọng, tạo tiền đề để 

tiếp tục thực hiện hiệu quả trong thời gian tới 

4.2 .Hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân 

- Hạn chế, khó khăn, vướng mắc: 

+ Việc triển khai cải cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 27-

NQ/TW trên địa bàn còn gặp nhiều khó khăn, vướng mắc. Hệ thống văn bản quy 

định và hướng dẫn thực hiện chế độ tiền lương mới chưa được ban hành đầy đủ, 

đồng bộ, dẫn đến việc tổ chức thực hiện tại cơ sở còn lúng túng. 

+ Công tác xây dựng và hoàn thiện vị trí việc làm, bản mô tả công việc, 

khung năng lực còn chậm và chưa thực sự sát với yêu cầu thực tiễn. Việc gắn vị 

trí việc làm với trả lương theo hiệu quả công việc chưa được triển khai. 

+ Nguồn lực tài chính để thực hiện cải cách tiền lương còn hạn chế, chưa 

đáp ứng yêu cầu cải cách toàn diện; việc tạo nguồn cải cách tiền lương chưa thực 

sự bền vững. Cơ chế tự chủ tài chính tại các đơn vị sự nghiệp công lập còn nhiều 

khó khăn. 

+ Việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế ở một số lĩnh vực còn 

mang tính cơ học; chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chưa đồng 

đều. Trong khu vực doanh nghiệp, cơ chế thương lượng tiền lương chưa phát huy 

hiệu quả; thu nhập của người lao động tại một số doanh nghiệp còn thấp. 

+ Công tác quản lý nhà nước về lao động, tiền lương có thời điểm chưa chặt 

chẽ; việc ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng cơ sở dữ liệu còn chậm; công 

tác thanh tra, kiểm tra chưa thường xuyên. 
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- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan:Việc triển khai cải cách chính sách tiền lương 

phụ thuộc vào lộ trình chung và hệ thống văn bản hướng dẫn của Trung ương; nội 

dung cải cách có phạm vi rộng, phức tạp. Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương 

còn hạn chế, nguồn thu ngân sách chưa ổn định, ảnh hưởng đến việc đảm bảo 

nguồn lực thực hiện. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo có thời điểm chưa 

quyết liệt; việc tổ chức thực hiện còn thiếu đồng bộ. Năng lực tham mưu, quản lý 

và triển khai của một số cán bộ còn hạn chế. Công tác phối hợp giữa các cơ quan, 

đơn vị chưa chặt chẽ; chưa chủ động trong việc rà soát, đề xuất giải pháp phù hợp 

với thực tiễn địa phương. 

4.3. Bài học kinh nghiệm 

Qua quá trình triển khai thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo Nghị 

quyết số 27-NQ/TW, địa phương rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau: 

Thứ nhất, cần tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất, xuyên suốt của 

cấp ủy, chính quyền; xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức 

thực hiện cải cách chính sách tiền lương. 

Thứ hai, phải đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao 

nhận thức, tạo sự đồng thuận trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động, từ đó đảm bảo quá trình triển khai thực hiện đạt hiệu quả. 

Thứ ba, việc xây dựng và hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, cơ cấu lại đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức cần được thực hiện đồng bộ, thực chất, làm cơ 

sở quan trọng để triển khai chế độ tiền lương mới. 

Thứ tư, cần chủ động trong công tác tạo nguồn tài chính, thực hiện tiết kiệm 

chi, tăng thu ngân sách, đồng thời nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách để đảm 

bảo nguồn lực thực hiện cải cách tiền lương. 

Thứ năm, tăng cường công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị; đẩy mạnh 

thanh tra, kiểm tra, giám sát trong quá trình thực hiện, kịp thời phát hiện và xử lý 

các vướng mắc, sai phạm. 

Thứ sáu, chú trọng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác tham 

mưu, quản lý về lao động và tiền lương; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, 

xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý. 

II. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới 

1. Dự báo bối cảnh, tình hình mới ảnh hưởng đến việc thực hiện cải cách 

chính sách tiền lương 

Trong thời gian tới, việc thực hiện cải cách chính sách tiền lương sẽ chịu 

tác động của nhiều yếu tố trong và ngoài nước. 

Tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục có những biến động khó lường; quá trình 

hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, yêu cầu nâng cao năng lực cạnh tranh của 

nền kinh tế và chất lượng nguồn nhân lực ngày càng cao. Sự phát triển của khoa 



1

2 

 

học công nghệ, chuyển đổi số và kinh tế số đặt ra yêu cầu mới đối với quản lý lao 

động, tiền lương và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

Trong nước, quá trình cơ cấu lại nền kinh tế, đổi mới mô hình tăng trưởng, 

sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế tiếp tục được đẩy mạnh. Nhu cầu cải 

thiện thu nhập, nâng cao đời sống của cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động ngày càng lớn, trong khi khả năng cân đối ngân sách nhà nước còn hạn chế, 

tạo áp lực lớn đối với việc thực hiện cải cách chính sách tiền lương. 

Bên cạnh đó, việc hoàn thiện hệ thống pháp luật về lao động, tiền lương, 

bảo hiểm xã hội và cơ chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập đang trong 

quá trình tiếp tục điều chỉnh, bổ sung. Thị trường lao động phát triển chưa đồng 

đều; cơ chế thỏa thuận tiền lương trong khu vực doanh nghiệp chưa thực sự hiệu 

quả. 

Ngoài ra, yêu cầu nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; đẩy mạnh 

phân cấp, giao quyền tự chủ; xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia và ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý tiền lương cũng đặt ra nhiều thách thức trong tổ chức 

thực hiện. 

Những yếu tố trên vừa tạo thuận lợi, vừa đặt ra nhiều khó khăn, thách thức, 

đòi hỏi địa phương phải chủ động, linh hoạt trong triển khai thực hiện cải cách 

chính sách tiền lương trong thời gian tới. 

2. Quan điểm chỉ đạo, yêu cầu mới (nếu có) 

2.1. Quan điểm chỉ đạo: 

Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm các quan điểm của Đảng về cải cách 

chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW, xác định đây là nhiệm vụ 

quan trọng, có ý nghĩa then chốt trong cải cách hành chính, xây dựng hệ thống 

chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Thực hiện cải cách chính sách tiền lương phải bảo đảm đồng bộ với cải cách 

tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức; gắn với đổi mới cơ chế tài chính, nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà 

nước. 

Xây dựng hệ thống tiền lương mới theo vị trí việc làm, chức danh và chức 

vụ lãnh đạo, bảo đảm nguyên tắc trả lương theo vị trí, chức danh, năng lực và kết 

quả thực hiện nhiệm vụ; từng bước tiếp cận cơ chế thị trường trong khu vực doanh 

nghiệp. 

Bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng trong thực hiện chính sách tiền 

lương; góp phần nâng cao đời sống của cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc. 

2.2. Yêu cầu mới: 

Tiếp tục hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung 

năng lực làm cơ sở triển khai chế độ tiền lương mới. Đẩy mạnh phân cấp, giao 
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quyền tự chủ gắn với trách nhiệm trong quản lý cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động. 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý tiền 

lương; xây dựng và hoàn thiện cơ sở dữ liệu về cán bộ, công chức, viên chức và 

tiền lương, bảo đảm kết nối, liên thông với các cơ sở dữ liệu quốc gia. 

Chủ động tạo nguồn tài chính thực hiện cải cách tiền lương thông qua tăng 

thu, tiết kiệm chi, nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách; đẩy mạnh cơ chế tự chủ 

của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; tăng cường công tác thanh 

tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách tiền lương; kịp thời phát hiện, xử 

lý các vi phạm. 

Đẩy mạnh vai trò của tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội 

trong việc giám sát, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động; hoàn 

thiện cơ chế thương lượng tiền lương trong doanh nghiệp phù hợp với cơ chế thị 

trường. 

3. Các mục tiêu (đối với khu vực công và khu vực tư) 

3.3. Mục tiêu tổng quát 

Tiếp tục thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo tinh thần Nghị quyết 

số 27-NQ/TW theo hướng xây dựng hệ thống tiền lương mới khoa học, minh 

bạch, phù hợp với cơ chế thị trường và điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của 

địa phương. 

Bảo đảm tiền lương thực sự là nguồn thu nhập chính, góp phần nâng cao 

đời sống của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; tạo động lực nâng 

cao năng suất lao động, chất lượng, hiệu quả công việc. 

Thực hiện trả lương theo vị trí việc làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo, 

gắn với năng lực và kết quả thực hiện nhiệm vụ; đồng thời đẩy mạnh cải cách 

hành chính, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

Bảo đảm nguồn lực tài chính để thực hiện cải cách tiền lương theo lộ trình; 

tăng cường quản lý nhà nước, hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản 

lý trong lĩnh vực lao động, tiền lương ở cả khu vực công và khu vực doanh nghiệp. 

3.2. Mục tiêu đến năm 2030 

Tiếp tục hoàn thiện cơ bản hệ thống chính sách tiền lương theo vị trí việc 

làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo trong khu vực công; bảo đảm đồng bộ với cải 

cách hành chính, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức. 

Bảo đảm tiền lương là nguồn thu nhập chính, từng bước nâng cao đời sống 

của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; thu hẹp dần khoảng cách 

tiền lương giữa khu vực công và khu vực doanh nghiệp. 

Phấn đấu: 
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100% cơ quan, đơn vị hoàn thành xây dựng và cập nhật danh mục vị trí việc 

làm, bản mô tả công việc. 

100% cán bộ, công chức, viên chức được trả lương theo vị trí việc làm theo 

lộ trình của Trung ương. 

Thu nhập bình quân của cán bộ, công chức, viên chức tăng tối thiểu 1,5-1,8 

lần so với hiện nay (theo điều kiện thực tế). 

Tỷ lệ đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính đạt từ 60-70%. 

Trong khu vực doanh nghiệp, chính sách tiền lương vận hành theo cơ chế 

thị trường có sự quản lý của Nhà nước; cơ chế thương lượng tiền lương được hoàn 

thiện, bảo đảm hài hòa lợi ích giữa người lao động và người sử dụng lao động. 

 3.3. Mục tiêu đến năm 2045 

Xây dựng hệ thống chính sách tiền lương hiện đại, minh bạch, công bằng, 

phù hợp với nền kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế. 

Tiền lương khu vực công tiệm cận với khu vực doanh nghiệp đối với các vị 

trí tương đương; bảo đảm mức sống khá cho cán bộ, công chức, viên chức, tạo 

động lực mạnh mẽ nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và hiệu quả hoạt động của 

bộ máy nhà nước phấn đấu: 

Hoàn thiện toàn diện chế độ tiền lương theo vị trí việc làm, gắn chặt với 

năng lực và kết quả thực hiện nhiệm vụ. 

Thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức đạt mức cạnh tranh so với thị 

trường lao động, thu hút và giữ chân nhân lực chất lượng cao. 

100% đơn vị sự nghiệp công lập đủ điều kiện thực hiện tự chủ tài chính 

toàn diện hoặc từng phần theo quy định. 

Hệ thống quản lý tiền lương được số hóa, kết nối đồng bộ với cơ sở dữ liệu 

quốc gia, bảo đảm công khai, minh bạch. 

Trong khu vực doanh nghiệp, cơ chế tiền lương hoàn toàn theo nguyên tắc 

thị trường; quan hệ lao động hài hòa, ổn định; quyền và lợi ích hợp pháp của người 

lao động được bảo đảm, góp phần phát triển thị trường lao động hiện đại, bền 

vững. 

4. Nhiệm vụ, giải pháp cụ thể. 

Thứ nhất, tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền 

trong triển khai thực hiện cải cách chính sách tiền lương; xác định rõ trách nhiệm 

của người đứng đầu; nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận 

trong cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 

Thứ hai, hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung 

năng lực; gắn với sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, tinh giản biên chế và cơ cấu 

lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

Thứ ba, triển khai thực hiện chế độ tiền lương mới theo lộ trình của Trung 

ương; thực hiện trả lương theo vị trí việc làm, chức danh, chức vụ lãnh đạo gắn 
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với năng lực và kết quả thực hiện nhiệm vụ. 

Thứ tư, chủ động tạo nguồn tài chính thực hiện cải cách tiền lương; tăng 

cường quản lý thu - chi ngân sách, tiết kiệm chi thường xuyên; đẩy mạnh cơ chế 

tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

Thứ năm, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực lao 

động, tiền lương; đẩy mạnh phân cấp, giao quyền tự chủ gắn với kiểm tra, giám 

sát; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm. 

 Thứ sáu, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; xây 

dựng và hoàn thiện cơ sở dữ liệu về cán bộ, công chức, viên chức và tiền lương; 

bảo đảm kết nối, liên thông với các cơ sở dữ liệu quốc gia. 

Thứ bảy, hoàn thiện cơ chế tiền lương trong khu vực doanh nghiệp theo 

nguyên tắc thị trường; phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong thương lượng, 

bảo vệ quyền lợi người lao động; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định. 

III. Đề xuất, kiến nghị 

4. Đề xuất, kiến nghị đối với tỉnh. 

- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện cải cách chính sách 

tiền lương tại địa phương; đưa nội dung cải cách tiền lương vào chương trình công 

tác trọng tâm. 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị chủ động rà soát, sắp xếp tổ chức bộ máy, 

tinh giản biên chế; hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, chuẩn bị đầy đủ các điều 

kiện để triển khai chế độ tiền lương mới. 

- Quan tâm bố trí nguồn lực tài chính, chỉ đạo thực hiện các giải pháp tăng 

thu, tiết kiệm chi nhằm tạo nguồn cải cách tiền lương; đồng thời tăng cường kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện tại cơ sở.

Trên đây là báo cáo sơ kết Nghị quyết số 27-NQ/TW về cải cách chính sách 

tiền lương. Ủy ban nhân dân xã Gia Bình trân trọng báo cáo ./. 

 

Nơi nhận 

- Sở nội vụ tỉnh (b/c); 

- TT Đảng ủy, HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các phó CT UBND xã; 

- Lưu: VT. VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

        

  Nguyễn Trung Kiên 
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Tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương Biểu số 2 

TIỀN LƯƠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2025 

 

 

 

TT 

 Tổng số 

cán bộ, 

công chức, 

viên chức 

(Người) 

Quỹ tiền 

lương 

(Triệu 

đồng) 

Chia ra (triệu đồng) Tiền 

lương 

tăng 

thêm 

(Triệu 

đồng) 

Thu 

nhập 

khác 

(Triệu 

đồng) 

Tổng thu 

nhập 

(Triệu 

đồng) 

Thu nhập 

bình quân 

(Triệu 

đồng/ngườ

i) 

Lương 

theo 

ngạch, bậc, 

chức vụ 

Các 

khoản 

phụ cấp 

lương 

Các khoản đóng 

góp BHXH, 

BHYT, BHTN, 

KPCĐ 

  (1) 2 = (3) + 

(4) + (5) 

(3) (4) (5) (6) (7) 8= (2) 

+ (6) + 

(7) 

9 = (8)/(1) 

1 Đối tượng hưởng lương trong cơ quan hành 

chính 

81 12423.9 8229.5 2439 1755.4 772.6  13196.5  

a) Cán bộ, công chức 75 11775.4 7726.2 2365.9 1683.3 772.6  12548  

b) Người lao động làm việc theo hợp đồng theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

06 648.5 503.3 73.1 72.1   648.5  

2 Đối tượng hưởng lương trong đơn vị sự 

nghiệp 

607 108374.7 62730.9 29914.5 15729.3 419.2  108793.9  

a) Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường 

xuyên và chi đầu tư 

         

 Viên chức          

 Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

         

 Người lao động làm việc theo hợp đồng theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

         

b) Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường          



 

xuyên 

 Viên chức          

 Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

         

 Người lao động làm việc theo hợp đồng theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

         

c) Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên 

09 1230 940 72 218 94  1324  

 Viên chức 09 1230 940 72 218 94  1324  

 Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

         

d) Đơn vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên 

598 107144.7 61790.9 29842.5 15511.3 325.2 

 

 107469.9  

 Viên chức 598 107144.7 61790.9 29842.5 15511.3 325.2  107469.9  

 Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

         

 Người lao động làm việc theo hợp đồng theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 
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